TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA §0LICITA(}AO: 3 MR075496/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/11/2014 AS 23:27

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.018581/2014-03

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/11/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO BORJA, CNPJ n. 88.703.384/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Sao Borja/RS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

A CLAUSULA VIGESIMA QUARTA da convengdo coletiva de trabalho registrada sob n°® RS002577/2014, passara a vigorar
com o seguinte texto:

E assegurado, um auxilio escolar no valor de 50% (cinquenta por cento) do Salario Minimo Profissional ao empregado
estudante, devidamente matriculado em cursos oficiais de I, Il e lll graus, ou para um filho menor de 14 (Quatorze) anos, caso
o0 empregado nao seja estudante, matriculado nas mesmas condi¢des.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio devera ser pago juntamente com o salario do més de novembro de 2014, desde que o
empregado comprove uma frequéncia minima ao curso de 75% (setenta e cinco por cento).
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